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Carta del 
presidente

Queridos amigos, patronos, colaborado-
res y benefactores:

El año 2025 ha sido, para la Fundación 
Tajamar, un año de transición y de reno-
vación ilusionante. He asumido la presi-
dencia relevando a José María Capapé, 
quien, tras una trayectoria brillante y 
generosa al frente de la Fundación, ha 
decidido dar el relevo con la misma dis-
creción y sentido de servicio con el que 
ha ejercido su responsabilidad durante 
estos años.

	A José María quiero trasladarle, en nom-
bre de todo el Patronato y de la gran fa-
milia de Tajamar, nuestro agradecimiento 
más sincero por su dedicación, su traba-
jo incansable y su compromiso firme con 
los fines fundacionales. Su liderazgo ha 
sido decisivo para consolidar proyectos, 

fortalecer nuestra estructura y ampliar el 
alcance social de la Fundación.

Asumir esta responsabilidad supone 
para mí un honor y, sobre todo, un com-
promiso. La Fundación Tajamar abre 
ahora una nueva etapa en la que quere-
mos seguir trabajando con intensidad 
y ambición por los fines recogidos en 
nuestra carta fundacional: contribuir al 
sostenimiento y desarrollo del colegio, 
del club deportivo, de los centros cultu-
rales y educativos y de todo el entorno 
social que rodea a Tajamar.

Nuestra razón de ser sigue siendo clara 
y exigente: acompañar a los alumnos y 
exalumnos para que puedan desarrollar 
sus estudios y su proyecto de vida sin 
que las dificultades económicas sean un 
obstáculo. Nadie abandona Tajamar por 
falta de recursos. Ese compromiso, pro-
fundamente arraigado en nuestra iden-
tidad, continúa siendo el eje de nuestra 
acción.
Vivimos momentos de incertidumbre 
económica y social que afectan espe-
cialmente a muchas familias del entorno 
de Vallecas. En este contexto, garantizar 
una educación de calidad, centrada en 
la persona, exigente académicamente y 
transformadora en lo humano, es más 
necesario que nunca. Contribuir econó-
micamente para que esas familias pue-
dan seguir confiando en Tajamar es hoy 
nuestro principal objetivo.

Para ello, vamos a reforzar nuestra es-
tructura y a impulsar nuevos proyectos 
que faciliten la participación de todos 
aquellos que desean ayudar. Queremos 
abrir más cauces de colaboración, hacer 
más sencilla y eficaz la aportación de re-

cursos y fortalecer la transparencia y la 
rendición de cuentas, de modo que cada 
euro recibido se traduzca en oportunida-
des reales para nuestros alumnos.

Mirando al futuro, el año 2026 se presen-
ta como un año especialmente significa-
tivo: la Fundación Tajamar celebrará su 
50 aniversario. Medio siglo de servicio, 
de compromiso con la educación y de 
impacto silencioso pero profundo en mi-
les de vidas. Será una ocasión para agra-
decer, para recordar a quienes nos pre-
cedieron y para renovar, con más fuerza 
si cabe, nuestra misión.

Os invito a recorrer esta Memoria de Ac-
tividades 2025 como lo que es: el testi-
monio de un trabajo colectivo, sostenido 
por la generosidad de muchos y orienta-
do siempre a las personas. Cada proyec-
to, cada ayuda concedida, cada iniciativa 
puesta en marcha tiene detrás nombres 
concretos, historias reales y futuros que 
se construyen día a día.

Gracias por vuestra confianza, vuestro 
apoyo y vuestro compromiso. La Funda-
ción Tajamar es, ante todo, una obra co-
mún. Sigamos construyéndola juntos.
Con afecto y responsabilidad,
 

José Antonio de Cachavera Sánchez
Presidente
Fundación Tajamar
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La Fundación Tajamar apoya y promueve proyectos educativos, formativos, culturales 
y deportivos que favorecen la formación integral de jóvenes y familias, con una visión 
centrada en la persona. Su propósito es contribuir a que instituciones vinculadas al  
Colegio Tajamar y sus iniciativas complementarias puedan ofrecer una educación 

que atienda no solo al desarrollo académico sino también a la dimensión humana y 
social de cada persona. Estas acciones se sustentan en una colaboración estrecha con 

docentes, familias y entidades para potenciar las capacidades de los jóvenes en un 
clima de responsabilidad, libertad  y servicio a la sociedad.

Origen de los
recursos y gastos

Misión

6.123
Beneficiarios

5

4

429
Donantes

57
Entidades

Transparencia, 
responsabilidad y 
compromiso con 

cada donante.

Educar personas 
libres, responsables y 
comprometidas con la 
sociedad.



Donaciones	 829.220 €

Alquileres	 513.208 €

Operaciones financieras	 609.139 €

Otros	 13.616 €

TOTAL	

Desde la Fundación se han llevado a cabo diversas actuaciones de renovación y mejora 
de sus instalaciones, con el objetivo de ofrecer espacios más adecuados, seguros y 

funcionales para el desarrollo de las actividades educativas, deportivas y formativas.

Estas actuaciones han incluido tanto intervenciones de mantenimiento ordinario como 
mejoras específicas orientadas a la modernización de infraestructuras, la adaptación 

a nuevas necesidades formativas y el cumplimiento de la normativa vigente. La 
renovación de instalaciones contribuye directamente a mejorar la calidad de los 

servicios prestados y la experiencia de los usuarios.

Educación	 321.928 €

Juventud	 353.736 €

Deporte	 18.778 €

Solidaridad	 26.878 €

TOTAL	

Origen de los recursos

Gastos en proyectos

Gastos en el conjunto de proyectos

Renovación
de las instalaciones

76

De personal	 120.096 €

Reparaciones y conservación	 16.912 €

Servicios de profesionales independientes	 7.919 €

Seguros	 927 €

Comisiones bancarias	 8.427 €

Comunicación	 3.008 €

Otros servicios	 8.198 €

Tributos	 47.077 €

Amortización del inmovilizado	 564.022 €

TOTAL	

1.965.183 €

724.320 €

776.586 €

Invertir en 
espacios es invertir 
en el futuro de los 
alumnos.



El programa de becas tiene como finalidad garantizar la igualdad de oportunidades 
y facilitar el acceso a una formación de calidad a alumnos con talento y motivación, 

cuya situación económica podría suponer una dificultad para continuar sus estudios. 
A través de distintos programas propios y en colaboración con entidades externas, 

la Fundación articula un sistema de ayudas que combina criterios académicos, 
personales y socioeconómicos.

Becas

896
Becas concedidas

646.926 €
Importe

98

Que nadie se 
quede sin estudiar 
por motivos 
económicos



El Club Deportivo de Tajamar es un espacio de encuentro y formación en el 
ámbito deportivo donde entrenadores, familias y deportistas comparten un 
proyecto común orientado al desarrollo armónico de la persona mediante el 
deporte. Más allá de la técnica, se enfatiza la educación en valores como la 

disciplina, el esfuerzo, el respeto y el trabajo en equipo.

Club Deportivo

El 20 de noviembre fue el 90 cumpleaños de Lázaro Linares, quien es y ha sido 
figura clave en la historia deportiva vinculada a Tajamar. Su trayectoria representa un 
ejemplo de dedicación generosa al deporte entendido como herramienta educativa y 
de servicio a los demás. A lo largo de su vida, Lázaro ha contribuido decisivamente a 
la consolidación de un modelo deportivo centrado en la persona, dejando una huella 

profunda en generaciones de jóvenes, entrenadores y familias.
¡Gracias Lázaro!
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El deporte, 
como escuela de 
valores y de vida.

El Ayuntamiento de 
Madrid ha reconocido 
la trayectoria histórica 
de 67 clubes, entre ellos 
Tajamar, en la categoría 
bronce.



Los Tilos mantiene un firme compromiso con la promoción de la mujer, impulsando 
una educación que favorece el desarrollo pleno de las alumnas, el liderazgo responsable 
y la igualdad de oportunidades. Este enfoque se concreta tanto en el proyecto educativo 
del centro como en las actividades formativas y complementarias que se desarrollan a 
lo largo del curso, orientadas a preparar a las alumnas para una participación activa y 
comprometida en la sociedad.

Proyecto Cristalografía.
El proyecto de cristalografía ha permitido a las alumnas acercarse de forma práctica a 
conceptos fundamentales de química como la estructura de la materia, la simetría y los 
procesos de cristalización. A través del diseño de experimentos y el trabajo en equipo, 
han desarrollado competencias científicas reales integrando ciencia y creatividad.
La iniciativa culminó con la participación en el concurso de cristalización organizado por 
las Universidades de Alcalá, Complutense y Autónoma de Madrid, y con su presentación 
en la Semana de las Ciencias del colegio, donde se vinculó el estudio de los cristales con 
la inspiración artística de Gaudí. El proyecto ha sido una experiencia formativa que une 
ciencia, arte y colaboración, mostrando cómo el aprendizaje puede ser a la vez exigente, 
creativo y profundamente enriquecedor.”

La Fundación Tajamar impulsa múl-
tiples iniciativas destinadas a la for-
mación integral de la juventud a tra-
vés de actividades de ocio y tiempo 
libre orientadas al desarrollo huma-
no, social y cultural.

Estas iniciativas ofrecen experiencias 
formativas fuera del horario lectivo, 
como convivencias y jornadas edu-
cativas o actividades familiares, que 
permiten a los jóvenes desarrollar ha-
bilidades sociales y complementar su 
formación en valores.
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Colegio Los Tilos

Ocio y 
Tiempo 
Libre

36
Cursos de 
formación

753
Asistentes

36
Jornadas de 

estudio

825
Asistentes

8
Campamentos

331
Asistentes

31
Actividades 
familiares

1.328
Asistentes

Formar mujeres 
preparadas, líderes 
y comprometidas.
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Formación 
Profesional

Placa conmemorativa.
En el mes de octubre, tuvo lugar el des-
cubrimiento de una placa conmemo-
rativa que reconoce la colaboración de 
particulares y empresas que hicieron 
posible la construcción del edificio de 
Formación Profesional. Este acto supu-
so un reconocimiento institucional al 
compromiso y apoyo recibido a lo largo 
de los años, así como una ocasión para 
agradecer públicamente la implicación 
del tejido empresarial y social en un 
proyecto educativo orientado a la ca-
pacitación profesional y al servicio a la 
sociedad.

La Formación Profesional constituye 
un ámbito estratégico para la 
vinculación entre la educación y el 
mundo laboral, orientada a preparar 
profesionales competentes que 
respondan a las necesidades reales 
del entorno.

Inauguración aula Heidelberg.
La inauguración del aula Heidelberg 
ha supuesto un hito significativo en la 
formación técnica especializada en 
el ámbito de las Artes Gráficas. Esta 
aula está concebida como un espacio 
de aprendizaje práctico permitiendo a 
los alumnos trabajar con tecnología de 
referencia utilizada en entornos profe-
sionales reales.

Esta iniciativa, fruto de la colaboración 
con Heidelberg, refuerza la conexión 
entre formación y empresa, favorecien-
do una preparación sólida para la inser-
ción laboral y la actualización constan-
te de los contenidos formativos.
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Fondo Asistencial
Desde 2009 la Fundación Tajamar decidió constituir 
un endowment: un fondo de capital constituido para 
contribuir a las futuras necesidades de financiación 

que permita una fuente permanente de ingresos.

Estos rendimientos, a su vez, se utilizan para financiar 
programas, becas u otros proyectos que estén 

alineados con la misión de la organización.

8,44%
Rentabilidad

11.362.720€
Valor patrimonial

Un patrimonio 
al servicio de 
las futuras 
generaciones.



El 20 de diciembre de 2023 se publicó en el BOE el Real 
Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre, modificando el 

régimen fiscal de incentivos fiscales al mecenazgo. 
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Fiscalidad

Hasta 250€ de donación a una o 
varias entidades durante el ejercicio 80%

15% adicional

40%

DEDUCCIONES

45%

PERSONAS JURÍDICAS

40%

45%

DONACIÓN

PERSONAS FÍSICAS (IRPF)

Para fundaciones inscritas en el Registro de 
Fundaciones de la Comunidad de Madrid

Resto de las donaciones 
a partir de 250€

Norma general

Si se han abonado al menos 250€ 
durante el ejercicio y si en los dos 
ejercicios anteriores se ha donado 
esa misma cantidad.

Si en los dos ejercicios anteriores
NO se ha donado a la misma entidad.

Si en los dos ejercicios anteriores
SÍ se ha donado a la misma entidad.

DEDUCCIONESDONACIÓN

Un marco legal 
que impulsa la 
generosidad



Pío Felipe, 12 - 28038 Madrid

fundacion@tajamar.es

91 477 28 48


