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Carta del 
presidente
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Queridos amigos.

Un año más la Fundación Tajamar ha 
seguido trabajando para la consecu-
ción de los objetivos y metas que, 
como todos los cursos, marca el Pa-
tronato de la Fundación y que sus-
tancialmente se centran en el apoyo 
a los proyectos y necesidades de 
Tajamar, en la colaboración con las 
familias de sus alumnos y en la con-
tribución a una formación comple-
mentaria de los jóvenes como conti-
nuación de su formación académica, 
cultural y humana que reciben en sus 
centros escolares.
	 Este año ha estado marcado por 
la marcha de la Fundación de Julián 
Ráez, director gerente desde su ori-
gen. Durante todos estos numero-
sos años –más de treinta– ha sido el 
verdadero impulsor y gestor de esta 
institución al servicio de Tajamar. 
Pero el “gusanillo” por nuevos retos 
profesionales y su gran afán de ser-
vicio a los demás le han embarcado 
en un nuevo proyecto, que como en 
el caso de Tajamar, contribuirá a la 
mejora de nuestra sociedad. Muchas 
gracias, Julián, por tu profesionali-
dad y buen ejemplo que has legado 
a todos los que hemos disfrutado de 
tu entusiasmo y amistad.
	 Este 2024 hemos continuado con 
un empeño especial de ayuda a las 
familias, centrándonos en aquellas 

con mayores necesidades y a través 
de esta campaña de Becas poder dar 
respuesta a tantas familias que por 
precariedad, desempleo, discrimina-
ción o exclusión social necesitan de 
la atención, comprensión y ayuda de 
todos. Hemos contribuido, además, 
con nuestra financiación, a la primera 
fase de renovación de instalaciones: 
salón de actos, ascensores, rampas 
de accesibilidad, patios de infantil, 
zonas verdes…. Y el programa de 
voluntariado de alumnos –tres auto-
buses– que colaboraron en las tareas 
de ayuda y solidaridad en el muni-
cipio de Paiporta con motivo de la 
DANA de octubre.
	 Una vez más, quiero expresar en 
nombre de todos los miembros de la 
Junta del Patronato nuestro agrade-
cimiento a todos los que contribuís 
con vuestras aportaciones económi-
cas imprescindibles para que siga-
mos cumpliendo con nuestro obje-
tivo, para poder seguir ayudando a 
Tajamar ante los nuevos retos que se 
planteen en un futuro próximo o le-
jano.

José María Capapé
Presidente
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Ofrecer un modelo educativo y de trabajo basado 
en una visión cristiana de la persona y del mundo 

proporcionando una formación personalizada e integral, 
en medio de un clima de plena libertad y responsabilidad.

Origen de los recursos
y gastos

Misión

520
Donantes

72
Entidades

7.101
Beneficiarios

76



Convenios de colaboración	 731.939€

Donaciones	 1.285.549€

Alquileres	 591.273€

Operaciones financieras	 212.134€

Otros	 22.597€

TOTAL	 2.843.492€

En colaboración con Fundación Parentes, se ha iniciado 
un plan a medio plazo de renovación, adecuación y 

accesibilidad de las instalaciones de Tajamar que cuentan 
con más de 60 años.

De personal	 181.535€

Reparaciones y conservación	 14.607€

Servicios de profesionales independientes	 16.768€

Seguros	 761€

Comisiones bancarias	 7.866€

Comunicación	 3.284€

Otros servicios	 20.119€

Tributos	 599€

Financieros	 6.931€

Amortización del inmovilizado	 585.927€

TOTAL	 838.397€

Educación	 1.353.372€

Juventud	 331.015€

Deporte	 99.208€

Solidaridad	 18.798€

TOTAL	 1.802.393€

Origen de los recursos

Gastos en proyectos

Gastos en el conjunto de proyectos

Renovación
de las instalaciones
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Queremos que todos los alumnos, actuales y futuros, 
sin importar su nivel de renta, tengan la oportunidad de 

estudiar en Tajamar y en Los Tilos.

En nuestro afán por aportar una 
formación de calidad, el Programa de 
Inmersión Lingüística permite que los 
alumnos de Tajamar puedan participar 
en una actividad intensiva diseñada para 
mejorar sus habilidades en inglés a través 
de una experiencia completamente 
inmersiva.
Además, los alumnos de 6º de Primaria 
han recibido mensualmente clases 
de conversación en inglés gracias a 
la colaboración de los empleados de 
AltamarCAM.
La aportación de Fundación AltamarCAM 
va dirigida a cubrir las matrículas de los 
exámenes oficiales de inglés (tipo PET) 
de 200 alumnos becados.

Becas de ayuda al estudio

164.086,30€

Inmersión lingüística

11

334
Solicitadas

302
Concedidas Importe total

Lo que más me ha gustado 
es tener tantas cosas en 
común con ella”. (Alumno).

Acabo de terminar la sesión. ¡Qué 
niños tan educados! ¡Me ha encantado! 
¡Darles las gracias a ellos!” (Voluntaria).

19
Jornadas de inmersión lingüística

341
Asistentes
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Un grupo de 170 estudiantes de Secundaria, Bachillerato 
y Formación Profesional viajó a Paiporta (Valencia) 

para colaborar en la recuperación de la localidad tras 
los estragos causados por la DANA del pasado 29 de 

octubre.
Durante la jornada, los jóvenes participaron en la 

limpieza de calles y espacios públicos, ayudaron a retirar 
escombros y barro de viviendas afectadas y colaboraron 

en la reorganización de instalaciones comunitarias 
dañadas por la tormenta.

Esta iniciativa fue posible gracias al apoyo de la ONG 
Cooperación Internacional, que gestionó los seguros 

de los participantes. Además, la empresa de autocares, 
algunas familias y los propios estudiantes contribuyeron 

al coste del transporte.

La Fundación colabora con varias asociaciones y 
colegios en la realización de actividades formativas 
como convivencias de estudio, jornadas culturales, 

campamentos y cursos de verano, entre otras muchas.

Tajamar con y en Paiporta

Formación de la juventud

24
Cursos de formación

36
Jornadas de estudio

10
Campamentos

298

970

486

Asistentes

Asistentes

Asistentes

51
Actividades familiares

1.468
Asistentes
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El fomento de la lectura es una cues-
tión de vital importancia en el desarro-
llo académico de los niños y jóvenes. 
En los últimos años ha perdido fuer-
za debido al desarrollo de las nuevas 
tecnologías; el uso de smartphones, 
tablets y ordenadores, así como la 
proliferación de contenido audiovisual 
lleno de estímulos sencillos de utilizar 
y de más fácil acceso impiden que la 
lectura tenga la relevancia que merece 
en el proceso formador de la persona.
	 La respuesta de Tajamar a este desa-
fío se ha estructurado por etapas:
 En Infantil, cada clase cuenta con 
una pequeña biblioteca de aula en 

Tajamar “lee”

la que los profesores se apoyan para 
poder dedicar a diario un tiempo de 
lectura en grupo.

 En Primaria las clases de Lengua co-
mienzan con un tiempo de lectura en 
voz alta de 20 minutos.

 En Secundaria, FP y Bachillerato se 
ha reorganizado el horario lectivo de 
tal manera que todos los alumnos 
puedan leer diariamente 25 minutos 
en clase.

	 Adicionalmente, ha arrancado el 
proyecto “Tajamar Lee”: una iniciativa 
que pretende involucrar a padres, pro-
fesores y alumnos.

FarmBot, un huerto urbano para ins-
pirar la próxima generación de inge-
nieras e investigadoras...

El Colegio Los Tilos ha estrenado un 
huerto robotizado con un set de plan-
tas de huerto de temporada. Los Tilos 
se convierte así en el primer centro 
concertado en Madrid que ha imple-
mentado esta tecnología.
	 Disponer de un huerto robotizado 
puede aportar, además, múltiples venta-
jas para el desarrollo del talento STEAM.
	 Para controlar el huerto, las alumnas 
aprenden a programar sensores de hu-
medad, temperatura o riego automati-
zado, entre otros. Esto potencia su ca-

Los Tilos cultiva
la pasión por la ciencia

pacidad de resolución de problemas y 
pensamiento crítico.
	 Pueden diseñar mejoras en el sis-
tema de riego, crear interfaces para 
monitorear el huerto o incluso aplicar 
conceptos de diseño sustentable.
	 Al desarrollar  y controlar un sistema 
tecnológico, las alumnas ganan con-
fianza en su capacidad para manejar 
herramientas digitales y enfrentarse a 
retos de programación, al mismo tiem-
po que se ejercitan en el pensamiento 
computacional.
	 Un huerto robotizado también ense-
ña valores de sostenibilidad, el ciclo 
de la vida de las plantas y la importan-
cia del medio ambiente.



Desde 2009, la Fundación Tajamar decidió constituir 
un endowment: un fondo de  capital constituido para 

contribuir a las futuras necesidades de financiación que 
permita una fuente permanente de ingresos.

Estos rendimientos, a su vez, se utilizan para financiar 
programas, becas u otros  proyectos que estén 

alineados con la misión de la organización.

“Juntos, construimos su futuro”
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Fondo Asistencial

9.403.661€
Valor patrimonial

5,16%
Rentabilidad



El 20 de diciembre de 2023 se publicó en el BOE el Real 
Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre, modificando el 

régimen fiscal de incentivos fiscales al mecenazgo.

1918

Fiscalidad

Hasta 250€ de donación a una 
o varias entidades durante el 
ejercicio.

80%

15% adicional

40%

DEDUCCIONES

45%

PERSONAS JURÍDICAS

40%

45%

DONACIÓN

PERSONAS FÍSICAS (IRPF)

Para fundaciones inscritas en el 
Registro de Fundaciones de la 
Comunidad de Madrid.

Resto de las donaciones 
a partir de 250€

Norma general

Si se han abonado al menos 
250€ durante el ejercicio y si en 
los dos ejercicios anteriores se 
ha donado esa misma cantidad.

Si en los dos ejercicios 
anteriores NO se ha donado 
a la misma entidad.

Si en los dos ejercicios 
anteriores SÍ se ha donado a 
la misma entidad.

DEDUCCIONESDONACIÓN



Pío Felipe, 12 - 28038 Madrid
fundacion@tajamar.es

91 477 28 48


